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I1. rész A nevelési-oktatasi intézményekre vonatkozo szabalvok

1. Miikddés rendje
- gyermekek fogadasanak (nyitva tartas) rendje,
- a vezetOk nevelési-oktatasi intézményben vald benntartdzkodasanak rendje

2. A pedagodgiai munka bels6 ellendrzési rendje

3. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelé-
si-oktatasi intézménnyel

4. Tagintézmény (intézményegység) esetén a tanintézménnyel (intézményegységgel) valod
kapcsolattartas rendje

5. Az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa esetére a helyettesités
rendje

6. A vezetOk és az intézmény sziil6i szervezete (kozosség) kozotti kapesolattartas formaja

7. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizottak beszamolasara vonatkozo rendelkezések

8. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja és modja, beleértve a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az 6voda-egészségiigyi ellatasat biztositd egészségligyi szolgaltatoval valo kapcso-
lattartas

9. Az tinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
10. A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

11. Az intézményi védod, 6vo eldirasok

12. A rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendék

13. Azok az iigyek, melyekben a sziildi szervezetet (k6zdsséget) a szervezeti és miikodési
szabalyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel

14. A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetdk ko-
zotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

15. Egyéb jogszabaly altal szabalyozando kérdések

16. Hazirend
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Bevezeto

Az intézmény — a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelendd — alapitd okiratdban foglaltakat e
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban részletezi.

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 40. § (1) bekezdése alapjan e szabalyzat

hatarozza meg a kozoktatasi intézmény mitkddésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket.

A Szabalyzatot a hivatkozott jogszabaly 40. § (2) bekezdése alapjan az intézményvezetd ké-
szitette el.

A szabalyzat az intézmény fenntartojanak jovahagyasaval valik érvényessé.
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l. rész

Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb
— az intézmény koltségvetési szervként valé mikodésébadl fakado —

szabalyozasok
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1. Az intézmény, mint koltségvetési szerv neve:

Szent Miklés Ovoda, Bolcsode és Csaladi Napkozi

2. Az intézmény székhelye és telephelye

Az intézmény székhelye:

Szent Miklés Ovoda, 3529 Miskolc, Bocskai 1t 7.

Az intézmény telephelyei:

1. Szent Miklods Qvoda Tagovodaja, 3561 Felsézsolca, Dedk Ferenc u. 1.
2. Szent Miklos Ovoda Korhazi Tagdvoda, 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

3. Ellatando alaptevékenységek

3.1. Az ellatando tevékenységek leirasa az alapito okirat szerint:

1. A 3-7 éves koru gyermekek 6vodai nevelése.

2. egyhazi tevékenység

3.2. Az intézmény tevékenysége a TEAOR szerinti megjeloléssel:

TEAOR szim

TEAOR 851011

TEAOR 889109
TEAOR 841200

TEAOR 949100
TEAOR 889109

TEAOR 855100
TEAOR 855200

Megnevezés

Iskolai elokészito oktatas, 6vodai nevelés, az iskola-
elokészitdoktatas (alapfokt oktatast megel6z6 neve-
1€s), a testi €és szellemi fogyatékkal €16k specialis
nevelése ezen a szinten

Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Egészségiigy, oktatas, kultira, egyéb szocialis szol-
galtatas (kivéve tarsadalombiztositds) igazgatasa
Egyhazi tevékenység

gyermekek napkozbeni elldtdsdhoz kapcsolodo
egyéb szolgaltatasok

sport szabadidds képzés

kulturalis képzés
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3.3. Az intézmény altal ellatando feladatok szakfeladat megjeloléssel:

Szakfeladat szama Megnevezése
TEAOR 949100 Egyhazi tevékenység

3.4. Ovoda szakagazati besorolasa:
- OM azonositd: 028611

- megnevezése: keresztény ovodai nevelés, iskolai elokészités
-gyermekek napkozbeni ellatasa

4. Gazdalkodassal osszefiiggo jogositvanyok

Az intézmény a gazdalkodasa megszervezésének modjara tekintettel részben 6nalloan gazdal-
kodod.(Részben onalldan gazdalkodo jogkor esetén a gazdalkodasi jogkorrel kapcsolatos to-
vabbi szabalyokat az SZMSZ 1. részéhez csatolt melléklet tartalmazza.)

5. Felugyeleti szerv(ek)

Az intézmeny feliigyeleti szerve(i): Miskolec Megyei Jogu Varos Kézgytilese

Eszak-Magyarorszagi Regionélis Allamigazgatasi Hivatal
Katolikus Pedagogiai Intézet (Szakmai feliigyelet)

6. Alapito szerv(ek) neve és cime

Az alapit6 szerv neve €s cime:
Hajdudorogi Plispoki Hivatal, 4400 Nyiregyhdza, Bethlen Gabor tt. 5.

7. A fenntarto szerv(ek) neve és cime:

A fenntart6 szerv neve €s cime:
Miskolci Gorog Katolikus Apostoli Exarchatus, 3744 Mtcsony, Ady Endre ut 8.
Levelezési cim: 3530 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky u. 43.

8. Az intézmény vezetojének Kinevezési (megbizasi) rendje

Az intézmény vezetdjét a Miskolci Gorog Katolikus Apostoli Exarchatus kormanyzdja nevezi
ki.
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9. Az intézmény nevelési funkciojaval kapcsolatos eldirasok:

9.1. Az intézmény nevelési funkciot tolt be.
9.2. Az intézmény csoportjainak szdma:

Szent Miklos Ovoda Miskolc: 2
Szent Miklos Ovoda Felsézsolcai Tagovoda: 2

Szent Miklos Ovoda Korhazi Tagovoda: 4

9.3. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek létszam:

Szent Miklés Ovoda Miskolc: 60 £6
Szent Miklos Ovoda Felsézsolcai Tagovoda: 60 £6
Szent Miklés Ovoda Koérhazi Tagovoda: 120 5

9.4. Az intézmény teriiletén, épiileteiben a dohanyzas szigortan tilos. Az intézményvezetd

dohanyzohelyiséget nem jelolhet ki.

10. Az intézményi feladat ellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendel-

kezési jogosultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgdloé vagyon az alapito(k) tulajdona.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapitd okiratban meghatarozott, valamint az
intézmény miikodése soran keletkezd vagyontargyak esetében elsésorban az alapito(ka)t ille-

tik meg.

Az intézményvezetOnek az egyes vagyontargyakkal kapcsolatos bérbeadasi, értékesitési jogo-
sultsagait az alapitod okirat melléklete, illetve a fenntartok vagyongazdalkodasi rendeletei tar-

talmazzak.

11. Az intézmény megsziintetése

Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapitod jogosult megsziintetni.

A megsziintetésrdl az alapit6 hatarozattal dont.
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12. A feladatmutatok

Az intézmény altal ellatott feladatoknak megfelel6 feladatmutatok a kovetkezok:

Szakfeladat

Megnevezése Szama
Iskolai elSkészité oktatas, 6vodai | TEAOR 851011
nevelés, testi és szellemi fogyaték-
kal ¢é16k specialis nevelése
Egészségiigy, oktatas, kultara, | TEAOR 841200
egyéb szocialis szolgaltatas
Egyhazi tevékenység TEAOR 949100
Gyermekek napkozbeni ellatasahoz | TEAOR 889109
kapcsolodo egyéb szolgaltatasok
Sport szabadidds képzés TEAOR 855100
Kulturalis képzés TEAOR 855200
Sajatos nevelési igényli gyermekek | TEAOR 851012
ovodai nevelése, ellatisa
Ovodai intézményi étkeztetés TEAOR 562912
Iskolai intézményi étkeztetés TEAOR 562913
Udiildi, tabori kzétkeztetés TEAOR 562916
Munkahelyi étkeztetés TEAOR 562917
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan | TEAOR 682000
bérbeadasa, lizemeltetése
Szabadidds sport tevékenység TEAOR 931301
Egyhazi tevékenység TEAOR 949100

13. Az intézmény gazdalkodasabdl fakado tovabbi szabalyozas

A szabélyozasra az Allamhaztartas miikodési rendjérdl sz616 217/1998. (XII. 30.) Kormany-
rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan kertil sor.

13.1. Az alapito okirat kelte: 2009. marcius 31.(Miskolc)
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13.2. Az éllami feladatként ellatott alaptevékenységet, benne elhataroltan a, kiegészitd tevé-
kenységeket, valamint az azokat meghatarozo jogszabaly(ok) megjelolését, az alaptevékeny-
ségek forrasait, valamint az alaptevékenység feladatmutatoit az Alapitd Okirat tartalmazza:

Az intézmény kiegészito tevékenysége: TEAOR 851012 Sajatos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelése ellatasa
TEAOR 562912 6vodai intézményi étkeztetés,
TEAOR 562913 Iskolai intézményi étkeztetés
TEAOR 562916 Udiiléi, tabori kozétkeztetés,
TEAOR 562917 munkahelyi étkeztetés,
TEAOR 682000 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeadasa, lizemeltetése
TEAOR 931301 Szabadids sport tevékenység
TEAOR 949100 Egyhazi tevékenység

13.3. Az L. részhez tartozé melléklet tartalmazza:
- a vallalkozasi feladatok és kozhasznu vagy gazdasagi tarsasagban valo részvételnek

a részletes- alaptevékenységtdl elhatarolt — felsorolasat,
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13.4. Az intézmény szervezeti felépitési és
egységek, telephelyek megnevezése

13.4.1. Szervezeti felépités:

miikodési rendszere, ezen beliil a szervezeti

Kozponti intézmeny (székhely)
neve és cime

Tagintézmeények, intézményegységek
neve és cime

Szent Miklés Ovoda, Bolcséde és Csaladi
Napkozi

3529 Miskolc

Bocskai ut 7.

Szent Miklos Ovoda
3529 Miskolc
Bocskai ut 7.

Szent Miklés Ovoda Tagovodaja
3561 Felsdzsolca
Deak Ferenc utca 1.

Szent Miklos Bolcsode
3561 FelsOzsolca, Deak Ferenc u. 1.

Szent Miklés Ovoda Kérhazi Tagovoda
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

Szent Miklos Korhézi Bolcsdde
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

Szent Miklos Csaladi Napkozi 1.-11.
3526 Miskolc Szentpéteri kapu 72-76

13.4.2. A részben onall6an gazdalkodo szerv felépitésének megfelel6 szervezeti szintek és

vezeto beosztasok

1. Fenntartoi szint: Miskolci Gorog Katolikus Apostoli Exarchétus

3744 Mucsony, Ady Endre ut 8.

2. Legfelsobb vezetdi szint: oktatési referens, 6kondmus

3. Magasabb vezetdi szint: intézményvezetd

4. Vezetdi szint: ovodavezetd helyettes, bolcsédevezetd, gazdasagi vezetd

11
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13.4.3. Az egyes vezet6i szintekhez tartozé munkakorok és a munkakorokben foglalkoz-
tathato 1étszam

v Vezetoknek A munkakorokben Megjegyzés (teljes
Vezetoi szinthez . N , , g
. kozvetleniil foglalkoztathato vagy részmunkakorre,
tartozo , , , .
beosztasok aldarendelt létszam csatolt munkakorre
munkakorok (munkakoréonkent) valo hivatk0zas)
Intézményvezetd ovodavezetd helyettes 3
6vodapedagdgus 13
adminisztrator 1 karbantartok részmunka-
dajka 8 iddsek
konyhai alkalmazott 3
karbantarto 3
Mindségiigyi  munkakdr 3
vezetdje

12
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13.4.4. Az intézmény miikodési rendszere
Az intézményt az intézményvezetod iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.

Az intézményen beliil megtalalhato:
- az ala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

Az intézményen beliil ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:

- vezetok,

- illetve vezetokhoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezet0i szinthez tartoz6 munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

13.5. A koltségvetés végrehajtasara szolgalo szamlaszammal kapcsolatos adatok:

- a szamlavezet pénzintézet neve: CIB Bank
- a szamlavezetd pénzintézet cime: 3530 Miskolc, Corvin utca 2.
- kdltségvetési elszamolasi szamla szama: 10701173-48010708-51100005

13.6. A szerv altalanos forgalmi adé alanyisaga: alanyi adémentes

13.7. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasokat,
feltételeket az 1. rész 2. szamu, ,,A koltségvetési tervezési és végrehajtasi szabalyzat” ci-
mii melléklete hatiarozza meg.

14. FEUVE rendszerrel kapcsolatos eldirasok:

Az allamhaztartas mikodési rendjérol szolo 217/1998. (XIL1.30.) Kormanyrendelet
145/A.§ ,145/B. §, 145/C. §

A FEUVE rendszer Szabalyzata az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (to-
vabbiakban SZMSZ) részét képezi.

Jelen szabalyzat tartalmazza a folyamatba épitett eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzésre
vonatkoz6 szabalyokat, ennek sordn kovetendd szabalyokat, eljarasokat, modszertant, ame-
lyeket az intézmény minden munkatarsanak be kell tartania.

A rendszer elemei:

- elvek, eljarasok, belsd szabalyzatok,

- az ellendrzési nyomvonal,

- a kockazatkezelés,

- a szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend kialakitasanak kotelezettsége.
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Az intézményvezeto feladata és felelossége

Az intézményvezeto koteles

- kialakitani,

- mikodtetni és

- fejleszteni a FEUVE rendszerét.

Az intézményvezeto koteles

- olyan szabalyzatokat kiadni,

- olyan folyamatokat kialakitani ¢s miikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a ren-
delkezésre allo forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes fel-
hasznalasat.

A FEUVE rendszer kialakitasa és miikodtetése, valamint fejlesztése soran figyelembe
veszi:

- a fenntarté gazdalkodasanak folyamatait ezen beliil
- a tervezési,

- a végrehajtasi,

- a beszamolasi tevékenységet, valamint

- a szerv egy¢b sajatossagait.

Kockazatkezelés:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles meghatarozni azon intézkedéseket és megtételiik mod-
jat, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatot.

A pénziigyi iranyitasi és ellendrzési feladatok:

Az SZMSZ mellékletét képezd Intézményi Szabalyzat tartalmazza

A biinteto, szabalysértési, kartéritési illetve fegyelmi eljarasokrol

1. A biintetoeljaras

A Biintet6 Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. tv. 10. §. (1). bekezdése szerint biincselek-
mény az a szandékosan vagy gondatlansagbol elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tar-
sadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli.

A biintetdeljarasrol szold 1998. évi XIX.tv. 6. §. (1). bekezdése kimondja, hogy a birésagnak,
az ugyésznek és a nyomozd hatdsagnak kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte
esetén biintetdeljarast inditani.

A 171. §. (2). bek. eldirja, hogy a hivatalos személy koteles a hataskdrében tudomasara jutott
bilincselekményt feljelenteni.

14
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2. A szabalysértés

A szabalysértésekrol szolo 1999. évi LXIX. tv. 1. §. (1). bek. Alapjan szabalysértés az a jogel-
lenes tevékenységben vagy mulasztdsban megnyilvanul6d cselekmény, melyet torvény, rende-
let vagy 6nkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit.

A 82.§. (1). bek. kimondja, hogy szabalysértési eljaras feljelentés, vagy a szabalysértési hato-
sag részerol eljard személy észlelése vagy tudomaésa alapjan indulhat meg.

3. A kartéritési eljaras

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. tv. 339. §. (1). Bekezdése kimondja, hogy aki
masnak jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizo-
nyitja, hogy gy jart el, ahogy az adotthelyzetben altaldban elvarhato.

Kartéritési eljaras meginditasara a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi ILtv.
rendelkezései az iranyadok.

Kartéritési felelosség tekintetében iranyado egyéb jogszabalyok:

- 1992. évi XXII. tv. a Munka Torvénykonyvérdl

- 1992. évi XXIIL. tv. a koztisztviselok jogallasarol

- 1993. évi XXXIIL. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol

A fegyelmi eljarasok tekintetében a fenti torvények megfeleld rendelkezései az iranyadok.
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1. szamu melléklet az L. rész 13.3. pontjahoz

A vallalkozasi feladatok és kozhasznu, vagy gazdasagi tarsasagban valo
részvételnek a részletes felsorolasa, a feladatok forrasai

1. A vallalkozasi tevékenységek

A szervezet nem végez vallalkozasi tevékenységet.
2. Kozhasznu tarsasagban valo részvétel
2.1. A szerv kozhaszn tarsasagnak nem tagja.

3. Gazdasagi tarsasagban valo részvétel

3.1. A szerv gazdasagi tarsasdgnak nem tagja.
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2. szamu melléklet az 1. rész 13.7. pontjahoz

A koltségvetési tervezési szabalyzat

1. A koltségvetési terv készitésére és a zarszamadds
osszedllitasdara vonatkozo dltaldnos és specidlis szabdlyok

I/1. Kozos szabalyok

A koltségvetés €s a zarszamadas elkészitése sordn a Fenntart6 altal meghatarozott format kell
alkalmazni.

1/2. A koltségvetés tervezésére vonatkozo szabalyok

2.1. Az intézmény a koltségvetési terve megalapozasahoz sziikséges belsé szamitasokat az
érvényben 1év6 szdmviteli és gazdalkodasi szabalyoknak megfelelden koteles elkésziteni.

2.2. A koltségvetési terv osszeallitasakor egyrészrél az ellatando feladatokbol (tovabbgondol-
va: annak koltségvetési kiadas oldalabol), illetve az ismert koltségvetési bevételekbdl (varhatod
fenntart6i tamogatasokbol) kell kiindulni.

2.3. A normativ allami hozzédjaruldsokhoz a sziikséges - feladatmutatok és mutatészadmok
alapjan torténd - adatszolgaltatas valodisagaért €s az adatok ellendrzéséért az intézményveze-
to tartozik felelosséggel. A kitoltést alatdmasztd dokumentumokat, valamint az adatszolgalta-
tas egy példanyat a tervezés tigyiratai kozott feltétleniil meg kell Orizni.

1/3. A zarszamadasra vonatkozo szabalyok

3.1. A koltségvetési beszamolas soran a dokumentaciok szamitasait a koltségvetési tervezésre
vonatkoz6 szabalyok szerint kell elvégezni.

3.2. Az allami hozzajarulasok, kdzponti és kdzpontositott timogatasok, kotott felhasznalasu
atvett pénzeszkozok felhasznalasanak €s elszamolasanak dokumentalasaért, az arrol torténd
adatszolgaltatasért, az abban foglalt adatok ellenérzéséért az intézmény vezetdje tartozik fele-
16sséggel.

3.3. A zarszamadas elkészitésének hatarideje: marcius 31.
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11. A koltségvetési tervezés kiilonleges eloirdsai, feltételei

11/1. A Kkoltségvetési terv elkészitése

1.1. A koltségvetési terv sszeallitasakor szamba kell venni:

- az intézmény altal ellatando feladatokat, ezt kvetden

- az intézmény bevételeit,
1.2. A koltségvetési terv készitésekor az intézmény bevételei kozott a nem sajat bevételeket a
rendelkezésre allo, dokumentum értékti okmanyok alapjan kell bemutatni.

1.3. A kiadésok tekintetében figyelembe kell venni minden, a terv készitésénél ismert, a kolt-
ségvetési kiadasokra hat6 tényezot.

1.4. Amennyiben a Fenntart6 a koltségvetést nem hagyja jova, a tervezési feladatok ellatasa-
ért felelds személy (gazdasagi vezetd+intézményvezetd) gondoskodik a koltségvetés megfele-
16 4tdolgozasardl.

I11. Koltségvetési beszamolo helyi szabalyai

[11/1. Az éves zarszamadas

3.1. A zarszamadast az intézmény vezetdje a gazdasdgvezetd bevonasaval, a hatalyos jogsza-
balyok szerint allitja 6ssze. Az intézmény vezetdje a zarszdmadas altalanos jogszeriiségéért, a
gazdasagvezetd a zarszamadas pénziigyi-szamviteli jogszabalyokkal vald harmonizalasaért
felelGs.

3.2. A zarszamadast at kell adni feliilvizsgalatra a Fenntartonak.

1V. A tervezési és zarszamadasi feladatokat elldato személyek kijelolése

A tervezési és zarszamadasi feladatok jogszabalyok, valamint e szabalyozas szerinti végrehaj-
tasaért a gazdasagvezetd a felelds.
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1l. rész

A nevelési-oktatasi intézményre vonatkozé szabalyok
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1. Miikodés rendje, ezen beliil a gyermekek fogadasanak (nyitva tartas)
rendje, és a vezetok nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartozkodasanak rendje

A Szent Miklos Ovoda, Bélcséde és Csaladi Napkozi 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1)
¢sa2. §(4) (5 (7) bekezdése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozza a
miikodés rendjét, ezen belill a gyermekek fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetOk nevelési-
oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rend;jét.

1.1 Altalanos szabalyok
Az intézményi nevelési év helyi rendjét az intézményi munkaterv hatarozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni:
- az intézmény sziil6i szervezete (kozosség), valamint
- a nevelQtestiilet

véleményét.

Az intézményi nevelési év helyi rendjében meg kell hatarozni:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- a sziinetek idotartamat,
- az egyhazi, nemzeti €s az intézményi linnepek megiinneplésének idépontjat,
- az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek id6pontjat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek felii-
gyeletérol.

Az intézmény:

- nyari zarva tartasarol legkés6bb februar 15-ig,

- a nevelés nélkiili munkanapokrdl legaldbb 7 nappal a zarva tartdst megelézden
a sziil6ket tajékoztatni kell.
A t4jékoztatds modjat a hazirend szabalyozza.
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1.2. Napirend

Az intézményben a napirendet — figyelembe véve az intézmény nevelési programjat — tgy kell
kialakitani, hogy a sziilék (a hazirendben szabalyozottak szerint) gyermekiiket az intézményi
tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.

Az intézmény részletes napirendje:

Ovoda:

Idépont (t6l-1Q) Feladatok, események

6.30-8.45 Megérkezés az Ovodaba. Kotetlen jaték az
udvaron vagy a csoportszobaban, kezdemé-
nyezes

8.45-9.10 Reggeli egyiittlét. Mese-vers. Torna

9.10-9.20 Mosakodas, késziilodés a tizoraihoz

9.20-9.45 Tizorai

9.45-10.00 Rendrakéas, mosakodas

10.00-10.35 Foglalkozas

10.35-10.45 Mosakodas, 61t6zkodés

10.45-11.45 Kotetlen jaték az udvaron vagy a csoportszo-
baban

11.45-12.00 Jatékelrakas, mosakodas

12.00-12.45 Ebéd

12.45-13.00 Mosakodas, fogmosas

13.00-14.45 Pihenés

14.45-15.00 Ebredés, mosakodas

15.00-15.20 Uzsonna

15.20-15.30 Mosakodas, 61t6zkodés

15.30-17.00 Jaték az udvaron vagy a csoportszobaban

1.3. A nyitva tartas rendje:
A nyitvatartasi rend értelemszerlien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra
vonatkozik.
Az intézmény
1.Szent Miklos Kérhéazi Tagovoda:
- reggel 6.30. oratol fogad gyermekeket.
Az intézménybdl a gyermeket:
- délutan:-17.00 oraig kell elvinni.
2.Szent Miklos Ovoda Tagovodaja Felsézsolca:
-reggel 7.00 oratol fogad gyermekeket

Az intézménybdl a gyermeket:
- délutan:-17.00 oraig kell elvinni
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3.Szent Miklos Ovoda:

-reggel 7.00 oratol fogad gyermekeket
Az intézménybdl a gyermeket:
- délutan:-17.00 oraig kell elvinni

A gyermeket csak a gondviseld sziild, illetve az altala irasban meghatalmazott nagykoru sze-
mély viheti el.

A gyermeket érkezéskor a csoportba vezetéssel kell atadni az intézményi dolgozoknak, akik
atveszik a gyermek felligyeletét.

Az intézmény el6bb szabalyozott idOponttdl vald eltérd nyitva tartdséra (elézetes kérelem
alapjan) az intézményvezetd adhat engedélyt.

1.4. A vezetok nevelési-oktatasi intézményben valé benntartéozkodasanak
rendje

Az intézmény miikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetok nevelési-oktatasi in-
tézményben val6 benntartézkodasanak rendje a kdvetkezd:

Az intézményben valo

Vezet6i beosztas megnevezése , ., .
tartozkoddsanak rendje

Intézményvezetd Korhazi Tagovoda:
hétfo 8.00-12.00-ig
kedd 8.00-16.00-ig
csiitortok:8.00-12.00-ig
péntek 8.00-12.00-ig
Fels6zsolcai Tagovoda:
szerda 8.00-12.00-ig
cstitortok 12.00-16.00-ig
Szent Miklés Ovoda:
hétfé 12.00-16.00
szerda 12.00-16.00-ig

péntek 12.00-16.00-ig
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2. A pedagogiai munka belso ellenorzési rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39. § (1) bekezdése alapjan
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a pedagdgiai munka bels6 elle-
ndrzési rendjét.

2.1. A pedagogiai munka belso ellenorzésének fogalma, célja

A pedagodgiai munka belsé ellendrzése: az intézmény, mint nevelési-oktatasi intézmény vala-
mennyi pedagogiai tevékenységére kiterjed.

A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének célja:
- az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gya-
korlat megteremtése,
- a pedagodgiai munka hatékonysaganak fokozasa
- a bels6 rend ¢és fegyelem megszilarditasa

2.2. A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kovetel-
mények

A pedagodgiai munka belsd ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:
- fogja 4t a pedagogiai munka egészét,
- segitse eld valamennyi pedagodgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,
- a foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagdgus altal elért eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,
- tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszerlibb, leghatékonyabb ellatasat,
- biztositsa, illetve segitse el a fegyelmezett munkat,
- tamogassa a kiilonféle szintii vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehaj-
tasat, megtartasat,
- hatékonyan miik6djon a megel6z6 szerepe
- az ellendrzés-végrehajtasat értekeld megbeszélés kovette, errdl, pedig jegyzokonyv ké-
szilt

2.3. A pedagogiai munka belsé ellenérzésére jogosultak

A pedagogiai munka belso ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkorben jogosult:
a) az intézményvezeto,
b) az intézményvezetd helyettese, helyettesel,
¢) az intézményi mindségiranyitasi (dolgozoi teljesitményértékelési, valamint teljes kort
intézményi onértékelési) rendszer mikodtetésével megbizott személy, illetve személyek
a vonatkozd programban meghatarozottak szerint,
d) kiils6 szakértd az a)-c) pontban meghatarozottak felkérésére.
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2.4. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai
A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének formai kiilondsen a kovetkezok lehetnek:
- szObeli beszamoltatas,
- irasbeli beszamoltatas,
- értekezlet,
- foglalkozés-latogatas,
- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok,
- az 6vodas gyermekek altal készitett iskolaérettségi teszt eredmények elemzése,
- a gyermekeket atvevo iskolaktol érkezé visszajelzések vizsgalata.
- tervezd munka értékelése

2.5.A pedagodgiai munka ellenérzésének fobb teriiletei:
- anevelési program végrehajtasa soran a katolikus szellemiség megvaldsitasa
- teljesitményértékelés szempontjainak megvalosulasa
- munkatervi feladatok megvaldsitasa
- nevelés tartalma, szinvonala
- pedagdégus munkajanak ellendrzése, szakmai- modszertani felkésziiltsége
- irésbeli munkdjuk: taniligyi nyilvantartdsok, személynapld, csoportnapld vezetése
(tartalma, kivitele hatarido)
- az éves munkatervben meghatarozottak

A pedagodgiai munka belsd, valamely témaju teriiletre vonatkozé ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagdgus dolgozoja javaslatot tehet.

2.6. A pedagogiai munka belso ellenorzési rendje a minéségiranyitasi rend-
szerben

Az intézmény, mint kdzoktatasi intézmény rendelkezik mindségiranyitasi programmal.

A mindségiranyitasi program az intézmény mindségcéljai elérése érdekében meghatarozza és
rendszerbe foglalja az intézményi ellenérzési folyamatokat, azon beliil pedig kitér a szakmai
(pedagdgiai munka) ellendrzésére, illetve részletezi az értékelési folyamatokat, melyek tobb
esetben kozvetleniil kapcsolhatéak a pedagdgiai munka szinvonalédhoz.

Mivel a mindségiranyitasi program keretében meghatarozott mindségcélok gyakran kozvetlen
Osszefiiggésben vannak a szakmai munkaval, nagy hangstlyt fektet a rendszer a pedagogiai
munka értékelésére.

Az értékelés soran a pedagogiai munka ellendrzésre keriil:
- a dolgozoi teljesitményértékelés, valamint
- a teljes kort intézményi onértékelés soran is.

A dolgozdi teljesitményértékelés rendszerében a pedagdgiai munka belsd ellendrzése megtor-
ténik értelemszertien a vezetdk, valamint a nem vezetd beosztasu pedagdgusok esetében ak-
kor, mikor az egyéni, illetve csoportos teljesitmény kdvetelményeik, mindsitési szempontjaik
szerinti értékelésiik megtorténik.
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Az intézményi onértékelés rendszerében a pedagdgiai eredmények keriilnek értékelésre, me-
lyek szintén felfoghatoak a pedagdgiai munka ellendrzésének. A részletes szakmai szempon-
tokat a vonatkozo6 program tartalmazza.

3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a belépés és benntartozkodas
rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1€pése €s ott tartozkodasa a kovetke-
z0k szerint torténhet:

- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil, illetve

- kiilon engedély és feliigyelet mellett.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és
a gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely a gyermek érkezésekor
¢és tavozasakor sziikséges

Ezekben az iddpontokban az intézmény dolgozoi a hazirendben meghatarozott rend szerint
tartanak iigyeletet.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:
- a sziilének, gondviseldnek a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartozkodaskor,
- az intézményben mikodo szervezetek (sziiléi szervezet Sth.) tagjainak a tevékenységiik
gyakorlasa érdekében torténd intézményben tartézkodaskor.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:
- a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intéz-
mény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe.

- az illetékteleniil benntartézkoddval szembeni intézkedésre-figyelmeztetés utan —az
ovoda minden alkalmazottja jogosult és koteles!

25



i

Szent Miklos Ovoda, Bolcséde és Csaladi Napkozi
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata

4. Tagintézmény (intézményegység) esetén a tagintézménnyel
(intézményegységgel) valo kapcsolattartas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni kételes tagintézmény (intézményegység)
esetén a tagintézménnyel (intézményegységgel) vald kapcsolattartas rendjét az e pont mellék-
lete tartalmazza.

4.1. A Kkapcsolattartas rendje

A kapcsolattartas rendjével szemben tdmasztott kovetelmények:

- Az intézménynek a tagintézménnyel/intézményegységgel folyamatos, napi kapcsolatot kell
fenntartania.

A napi kapcsolattartasnal az intézményvezetd €s a tagintézmény/intézményegység vezetonek
is kezdeményeznie kell a kapcsolat felvételt.

- Az intézményvezetd a kapcsolattartasnal koteles figyelembe venni azt, hogy:

-az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a tagintéz-
ményt/intézményegységet, illetve annak dolgozdit hatranyos megkiilonboztetés nem érheti,

- az intézmény munkdjat, rendezvényeit tigy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy a tagin-
tézmény/intézményegység is megfeleld sulyt kapjon.

- A tagintézmény/intézményegység vezet6i kotelesek minden intézményvezetdi jogkorrel
kapcsolatos fontos eseményt, koriilményt, tényt idoben jelezni az intézményvezetd felé.

- Kétheti rendszerességgel megbeszélés a tagintézmények €s intézményvezetd kozott.

4.2. A kapcsolattartas specialis teriiletei

Tagintézményi szintii értekezletek, tilések

A kapcsolattartas sordn figyelembe kell venni, hogy a tagintézmények dontésiiktdl fliggden
- tagintézményi nevelOtestiileti értekezletet,
- tagintézményi sziildi szervezet értekezletet.

A tagintézmény-vezetok kotelesek az intézményvezetdt értesiteni a tagintézményi szinten
megtartando értekezletekrdl, tilésekrol.

A tagintézmény vezetdi, illetve a tagintézményi szervezetek kotelesek az intézmény érintett
testiiletét értesiteni az altaluk hozott dontésekrol.

Intézmeényi szintii értekezletek, tilések
Az intézményvezetd minden dontést, tajékoztatast igényld ligyben koteles el6zbleg mérlegel-

ni, illetve a tagintézmény vezetdk véleményét kikérni abban, hogy adott dontés, tajékoztats
milyen szinten torténjen meg eldszor.
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4.3. A tagintézményi és intézményi munkatervek

A tagintézmény a nevelési év helyi rendjét meghatarozo intézményi munkatervet el0szor sajat
tagintézménye vonatkozasaban késziti el, kiilondsen akkor, ha a munkatervben szerepelteten-
do egyes feladatok jelentds eltéréseket mutatnak mas intézményegységektol (pl. tagintézmé-
nyi hagyomanyok, csak a tagintézményt érint események stb.)
A tagintézményi munkatervek alapjan keriil meghatarozasra az intézményi munkaterv, mely-
ben jol elkiilonithetéen kell bemutatni

- az egész intézményre, illetve

- csak az egyes tagintézményekre vonatkoz6 eldirasokat.

4.4. A kapcsolattartas altalanos formai

A kapcsolattartas formai:
- személyes megbeszélés, tajékoztatas,
- telefonos egyeztetés, jelzés,
- irdsos tajékoztatas,
- értekezlet, iilés,
- a tagintézmény ellendrzése stb.

5. Az intézményvezeté vagy intézményvezeto-helyettes akadalyoztatasa ese-
tére a helyettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni kételes az intézményvezetd vagy intéz-
ményvezetO-helyettes akadalyoztatdsa esetére a helyettesités rendjére vonatkozo rendelkezé-
seket.

Az intézményvezetd az alabbiak szerint kdteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesé-
nek akadalyoztatasa esetén hogyan lassak el a feladatokat:

a) az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. beteg-
sége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az in-
tézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;

b) az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkdrébe tartozo te-
enddket akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja
ellatni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat a tagévoda vezetShelyettesnek kell el-
latnia.
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A vezetd, illetve a vezet6-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirdsok:
- a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikddés biztositdsara vonatkozo intézke-
déseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezeté-helyettes helyett,
- a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, ha-
laszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori leira-
saban felhatalmazast kapott,
- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6 szabalyzatai-
ban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet (mun-
kaltatoi jogkor gyakorlasa —kotelezettségvallalasi jogkor-utalvanyozasi jogkor)
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6. A vezetok valamint az intézményi sziiloi szervezet
kozotti kapcsolattartas formaja

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a vezetk valamint az intézményi
szll6i szervezet (kozosség) kozotti kapcesolattartas rend;jét.

6.1. A vezetok és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézményben a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
szervezetet mikodtetnek.

Az egylittmiikodés és kapcsolattartas soran kotelezettség terheli
- az intézményvezetdt, valamint
- a sziiloi szervezet vezetdjét.

Az intézményvezeto feladata

Az intézményvezetd feladata, hogy
- Onalldan, segitse a sziiloi szervezet tevékenységét,
- a sziildi szervezet szamdara jogszabalyban, illetve mas belsd intézményi dokumentum-
ban meghatarozott jogkoreinek gyakorladsdhoz sziikséges, az intézményvezetd szamara
rendelkezésre allo, vagy altala elkészitendd dokumentum rendelkezésre bocsatasa, illet-
ve tdjékoztatas megadasa,
- a sziil61 szervezet miikodésének segitése (jogi segitségnyujtas, szervezeési feladatok),
- a sziildi szervezet milkodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség, esz-
kozok).

Az intézményvezeté kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kiilonosen, hogy a sziil6i szervezet ¢lhessen a
a) véleménynyilvanitasi jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson
- az intézményi nevelési év rendjérdl annak elfogadasa eldtt (a nevelési év rendjére vo-
natkoz6 dokumentumot a sziil6i szervezetnek ugy kell atadni, hogy legalabb 7 nap ren-
delkezésre alljon a véleményalkotasra);
- a fenntart6 intézményi intézmény megsziintetésével, atszervezéseével, feladatvaltozasa-
val, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizatasanak visszavonasaval kapcsolatos - a végleges
dontés meghozasa eldtt,
- a mindségiranyitasi program végrehajtasarol,

b) egyetértési jogaval, azaz egyetértési jogot gyakoroljon:

- nevelési program, intézményi mindségiranyitasi program, hazirend elfogadasaval kap-
csolatban,
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- a kozoktatasi torvény 3. szamu mellékletének meghatarozott maximalis 1étszam thllé-
pésére vonatkozé kérelemre vonatkozodan,

- a csoport 1étszamhatarok tullépésekor, ha az szervezési okok miatt indokolt,

- az adatkezelési szabalyzat elkészitésekor,

) kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
- nevelotestiilet 6sszehivasat,
- egyes kérdésekben az érdemi valaszadast,

d) egyéb jogaval, igy hogy
- figyelemmel kisérje a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai (nevelési) munka
eredményességét,
- tajékoztatast kérjen a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben a neve-
1ési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, s az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

A sziiloi szervezet vezetojének feladata

A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy
- a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hatarid6 - a rendelkezésre allo
id6n beliil gyakorolja,
- megadja a dontéseivel, hatdskor gyakorldsaval kapcsolatban kialakitott llaspontjarol a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek.

A kapcsolattartas formai

A sziil6i szervezet és az intézményvezetd, valamint a szabadid6-szervezet kozotti kapcsolat-
tartasi formai jellemzden a kovetkezok:
- szObeli személyes megbeszélés, jogi tanacsadas, szervezési tevékenység a sziil6i szer-
vezet vezetdjével,
- kozremiikodés az eldterjesztések, illetve jogkor gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében az intézményvezetd részérdl,
- munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
- értekezletek, tilések,
- szUl61 szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti ertekezletre,
- a neveldtestiilet képviseldjének meghivésa a sziil6i szervezet iilésére,
- irasbeli tajékoztatok a nevelbtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkorébe tartozd
tigyekrdl egymas irasbeli tdjékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz,
- azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
- a sziil6i szervezet nevére szolo levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek,
- a sziil6i szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
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A sziil6i szervezet tisztségviseloi

A sziil6i szervezet aktualis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiiket a Sziiloi Szervezet Szerve-

zeti és Mukodési Szabalyzata tartalmazza, melyet a sziildi szervezet koteles nyilvanossagra
hozni.

31



i

Szent Miklos Ovoda, Bolcséde és Csaladi Napkozi
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata

7. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a neveldtestiilet feladatkorébe
tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamolasara vonatko-
z6 rendelkezéseket.

Az intézmény a kozoktatasrol szold torvény 57. § (4) bekezdésének figyelembe vételével a
kovetkezOk szerint szabdlyozza a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhédzésara,
tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo6 rendelkezéseket.

7.1. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja:
- a szakmai munkako6zdsségre,
- intézményi sziildi szervezetre.

A neveldtestiilet atruhdzhatja
- a dontési jogkorét az alabbi teriileteken:
- az intézmény éves munkatervének elkészitése,
- az intézmény munkdjat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
- a neveldtestiilet képviseletében eljardé pedagogus kivalasztasa,
- a tovabbképzési program elfogadasa;

- a Véleménynyilvanitasi jogkorét az alabbi teriileteken:
- az egyes pedagogusok kiilon megbizatasanak elosztasa soran,
- az intézményvezetd-helyettesek megbizasa, illetve megbizatasanak visszavonasa elott,
- az intézmény miikodése vonatkozéasaban,
- a pedagogusok kiilon megbizasai,
- a szakmai céli pénzeszkoz felhasznédldsa megtervezése,
- a beruhazasi és fejlesztési tervek megallapitasa,
- a feladatellatasi terv vonatkozasaban,
- az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési prog-
rammal 0sszefiiggd szakmai vélemény kialakitasa tigyében;

- javaslattételi jogkorét a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamely kér-
désével kapcsolatban;

- értékelési jogkorét a mindségiranyitasi program végrehajtasara vonatkozodan,
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- egyetértési jogkorét a kdvetkezok szerint:
- a pedagbgus részére tudomanyos fokozat megszerzésére, kutatdbmunkéaban valo részvé-
telre, tanulmanyut vagy tankonyvirasra torténd szabadsag adasaval kapcsolatban (ha a
fenntarto a sziikséges fedezetet erre biztositja),
- a gyermek szamara hetedik életév betoltését kovetd intézményi nevelési év megkezdé-
sével kapcsolatban, valamint
- az intézmény belsé dokumentumaiban meghatarozott kérdésekben;

- egyéb jogait, mint példaul, hogy
- dontson a neveldtestiileti értekezlet dsszehivasa kezdeményezésének elfogadasarol,
- kialakitsa mukodésének és dontéshozataldnak rendjét, amennyiben errdl jogszabaly
nem rendelkezik,
- bizottsagi tagot delegaljon a neveldtestiileti tagokbol az egyetértési jog gyakorlasaval
kapcsolatosan az érdekeltek kozotti vitas kérdés egymas kozotti rendezése érdekében
1étrehozott bizottsagba,

- meghatarozza a vezetdi palyazatokkal kapcsolatos véleménykialakitds médjat,

- az intézmény gyermekorvosat és a védonot egészségiigyi kérdésekben felkérje szakér-
toként valo kozremiikodésre,

7.2. At nem ruhazhaté hataskorok

A nevel6testiilet nem ruhézhatja at a kovetkez6 jogkoreit:
- nevelési program elfogadésa,
- a szervezeti és milkodési szabalyzat elfogadésa,
- hazirend elfogadasa,
- az intézményl mindségiranyitasi program elfogadasa.

33



i

Szent Miklos Ovoda, Bolcséde és Csaladi Napkozi
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata

8. A Kkiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a
gyermekjdéléti szolgalattal, valamint az intézmény-egészségiigyi
ellatast biztosité egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koételes a kiilsé kapcsolatok rendszerét,
formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgaltatdoval, valamint az intézmény egés-
zségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

- egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

- a fenntartoval,

- KPSZTI

- mas oktatési intézményekkel: felekezeti 6vodakkal, romai katolikus és reformatus évodakkal
- az intézményt tamogato szervezetekkel (alapitvanyok, Maltai Szeretetszolgalat, Karitas stb.)
- a gyermekjoléti szolgalattal;

- az egészségligyi szolgaltatoval,

- egyéb kozosségekkel:

- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,

Az intézményben a kiilsé kapcsolatokkal kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény mi-
ndségiranyitasi programja, valamint a teljes korli intézményi onértékelési rendszere hatarozza
a meg a partnerekkel kapcsolatos eldirasok kozott.

8.1. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas

8.1.1. A fenntartoval valé kapcsolat:

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kdvetkezo teriiletekre terjed
ki:
- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
- az intézmény tevékenységi korének modositasara,
- az intézmény nevének megallapitasara,
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi teveékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhatd kedvezményekre stb.),
- az intézmény ellendrzésére:
- gazdéalkodasi, miikddési torvényességi szempontbol,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, beleértve a gyermekbalesetek
megeldzése érdekében tett intézkedéseket, valamint
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- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére,

- az intézmény SZMSZ-e, valamint annak modositasanak jovahagyasara,
- az intézményi nevelési program jovahagyasa tekintetében,

- az intézményi mindségiranyitasi program jovahagyasa.

A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:
- szobeli tajékoztatasadas,
- irasbeli beszamolo adasa,
- dokumentum atadas jovahagyas céljabol,
- egyeztetO targyaldson, értekezleten, gylilésen vald részvétel,
- a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
- specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szak-
mai tevékenységéhez kapcsolddodan.

8.1.2. Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakitanak Ki.
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai,

- kulturalis,

- linnepek,

- sport €s egyéb jellegliek.

A kapcsolatok formai:
- egymas kolcsonos tajékoztatasa az oktatas szinvonaldrol, valamint az elvarasokrol,
- rendezvények,
- versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétol fiiggéen alakulhat.

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkdzeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik hasz-
nalatba adasakor.

8.1.3. Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartas

Az intézményt tamogato szervezetekkel valod kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
- a tAmogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetérol,
- tamogatassal megvalositand6 elképzelésérdl, és annak elényeirdl,
- az intézmény a kapott tamogatasrol és annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast ve-
zessen, hogy abbol a tdimogatas felhasznalasanak modja, célszerlisége stb. egyértelmiien
megallapithatd legyen; a tdmogato ilyen iranyu informécioigénye kielégithetd legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tamogatot szerezzen, s
azokat megtartsa.
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8.2. Nevelési Tanacsaddval és a gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattar-
tas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziinte-
tése érdekében:

- a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatésagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd oko-
kat pedagogiai eszkdzdkkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziik-
ségesnek latja,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszaménak intézményben valo kihelyezése,
lehetévé téve a kozvetlen elérhetdséget,
- el6adasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

A kapcsolattartast az intézményvezetd, illetve az intézményben a gyermek-¢s ifjusagvédelmi
feladatokkal megbizott személy koteles ellatni.

8.3. Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi
szolgaltatd bevonasaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.
A szolgaltatatast a szolgaltato szolgaltatasi szerz0dés alapjan biztositja az intézménynek.

A szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.

A kapcsolattartas részletes formdjat, modjat a szerzédésben az intézményben jelentkezd jogos
igények szerint kell rendezni.
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8.4. Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasara a kozosségi szervezo, kulturalis és
sport tevékenység jellemzo.

Osszetarto szerepe jelentds.

A kiils6 kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegii programokban
jelenik meg.

Az intézmény kiils6 kapcsolatait jelentd szervezetek felsorolasat a melléklet tartalmazza.
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Az intézmény Kkiils6 kapcsolatait jelento6 szervezetek

Az intézményi kapcsolat
tipusa

Az érintett Szervezet neve és cime, valamint a kapcsolattartas
modja

1. Fenntarto:

1.1. Miskolci Gorog Katolikus Apostoli Exarchatus,

3530 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky u. 43.

Fenntartoi értekezlet, eseti megbeszélés, jelentések, dokumen-
tumok

2. Mas oktatési intézmény:

2.1. KPSZTI, 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 42.
Ertekezletek, tovabbképzések

2.2. Helyi egyhazi intézmények:
Gorog Katolikus Altalanos Iskola
3527 Miskolc, Soltész N. K. u. 27.
Kisboldogasszony Ovoda

3530 Miskolc, Puskas Tivadar u.
Tiszaninneni Reformatus Ovoda
Miskolc, Erdész u. 1./ Lévai ut.

2.3. Varoskornyéki egyhazi intézmények:
Bethania Ovoda, Szikszo

3. Intézményt tdmogatd szer-
vezetetek

3.1. Keresztény Szellemt Nevelésért Alapitvany
3529 Miskolc, Bocskai u. 7.
Kuratoriumi ulés

3.2. Fels6zsolcai Szent Miklos Ovodaért Alapitvany
3561 Felsozsolca, Deak F. u. 1.
Kuratoriumi iilés

3.3. Pro Parochia Alapitvany
Miskolc, Fényi Gyula tér 8.

4. Gyermekjoléti szolgalat

4. 1. Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat
Fels6zsolca
Ertekezletek, szlirdvizsgalatok

4.2. Nevelési Tanacsado
Miskolc
Ertekezletek, sziir6vizsgalatok
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5. Egészségiigyi szolgaltatdo | 5.1. Szent Miklos Ovoda, Miskolc
Dr. Hajdu Gabriella- gyermekorvos
Dr Safadiné Kovacs Magdolna- védénd

5.2. Szent Miklos Ovoda Tagovodaja, Felsdzsolca
Dr. Magyar Erzsébet- gyermekorvos
Hunyor Mariann- védén6

5. 3. Miskole, Kérhazi Tagdvoda:
Dr. Fehér Annamaria- gyermekorvos
Dr. Safadiné Kovacs Magdolna- védén6
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9. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabdlyozni koteles az linnepélyek, megemlékezések
rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat.

Az tinnepélyekkel, valamint a hagyomanyépolassal kapcsolatos adott évi pontos feladatokat a
az intézményi nevelési év helyi rendjének kell tartalmaznia, melyben mar pontos idépontok-
kal és feleldsokkel meghatdrozasra keriilnek ezek az események.

9.1. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét az tinnepély, megemlékezés nevének és az iranyado,
hozzavet6leges id6pontjanak megjellésével a melléklet tartalmazza.

Az tinnepélyek, megemlékezések pontos idOpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladato-
kat és feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg.

9.2. A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének:

- megOrzese, illetve

- novelése.
A hagyomanyapolas elsOsorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kozremiikodése réven
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
Az intézményszintii innepélyeken €s rendezvényeken a pedagogusok részvétele kotelezo.

A hagyomanyapolas eszkozei:
- innepségek, rendezvények,
- egy¢éb kulturalis versenyek,
- egyéb sport versenyek,
- egyeb eszkozok (pl.: kiadvanyok, Gjsagok stb.).

Az intézmény hagyomanyai érintik:
- az intézmény ellatottjait (gyermekeket),
- a feln6tt dolgozodkat,
- a sziiloket,
- a kordbban az intézményben ellatott személyeket, esetleg
- a sz¢élesebb nyilvanossagot.
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Az intézmény hagyomanyapoléasa korébe tartozo konkrét rendezvények nevét, a rendezvény-
nyel érintettek korét, valamint a rendezvény varhat6 idépontjat a melléklet tartalmazza.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

- jelkép hasznalataval (zaszlo, jelvény stb.),

- gyermekek iinnepi viseletével,
Az intézmény konkrét jelkép, viselet, egyeb kiilsé jegy, mint hagyomany apolasanak, haszna-
latanak leirasat a melléklet tartalmazza.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tul tjabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyoméanyok 4polasardl, megdorzésérol
Is.
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Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az linnepség

Unnep megnevezése m eé?;?;g nak
idépontja
Szent Miklos Szent Miklés Ovoda | Szent Miklos Ovoda

Ovoda Tagdvodija Korhazi Tagovodija

Miskolc Fels6zsolca Miskolc
Tanévnyit6 szentmise szept.19 szept.19 szept.26.
Termesaldas okt. 20. okt. 20. okt.21.
Apak napja okt. vége okt. vége okt.vége
Megemlékezés az elhunytakra okt.29. okt. 29. okt. 29.
Szent Miklés tinnepe dec.6. dec.6. dec.6.
Kantalas dec. dec. dec.
Karacsony dec.20. dec.18. dec.21.
Vizszentelés jan.06 jan.06 jan.06
Ovoda-boleséde szentelése jan.07. jan.07. jan.07.
Nagysziil6k, idések innepe febr.6. febr.6. febr.13.
Marcius 15. nemzeti tinnep marc.13. marc.13. marc.13.
Virdgvasarnap apr.17. apr.17. apr.17.
Anyak napja m4j.10. m4j.10. méj.10.
Piink6sd jin.12. jin.12. jin.12.
Evzar6 jan.9-10. jn.16-17. jn.14-15.
Halaado szentmise jun.19. jan.19. jun. 19.
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Melléklet

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb Kkiils6 jegy, mint hagyomany apolasanak,
hasznalatanak leirasa

Megnevezés Leiras

Szent Miklos kép, Ovodai logoval ellatott

Jelkép Kitiz6

Kereszt, gyertya, ikon képek, (linnepkdrnek

Csoportszobai oltar megfeleld)

Csoportok elnevezése Csillag, Nap, Szivarvany, Felhd

) Fiuk: s6tét nadrag, fehér ing
Unnepi 6ltoz¢ek Lanyok: sotét szoknya, fehér bliz
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10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni koteles a rendszeres egészségiigyi felii-

gyelet és ellatas rendjét.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd szolgal-
tatast az intézmény biztositani koteles, ennek keretében gondoskodnia kell arrol, hogy az in-
tézménybe jard gyermekek évenként legaldbb egyszer fogészati, szemészeti és belgyogyaszati

vizsgalaton vegyenek részt.

Az egészségligyi ellatas:
- a gyermekorvos és
- a védond
egyiittes szolgaltatasabol all.

Az egészségligyi ellatasban kozremitkodik még:

- a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

Az egészségiigyi ellatas rendje:

a) az intézmény gyermekorvosi szolgaltatatas

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Intézményi orvosi szolgaltatas

Az ellatast nyujtd pontos megnevezeése

Dr. Fehér Annamaria
GYEK
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

Az ellatast nyujto altal az intézményben tol-
tendd 1d6

Heti egy 6ra

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime)

Szent Miklos Ovoda, Bélcséde és Csaladi
Napkozi
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

Az ellatas nyljtasa sordn annak a héaziorvos-
nak (haziorvosi korzetnek) a megnevezése,
akivel egylittmiikdodve torténik a szolgaltatas

nyujtas

44




i

Szent Miklos Ovoda, Bolcséde és Csaladi Napkozi
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata

felnottorvosi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Intézményi orvosi szolgaltatés

Az ellatast nylijtd pontos megnevezése

Dr. Mark Miklos | Dr Feczké Maria

Az ellatast nyujtdo foglalkoztatasanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

megbizas

Az ellatast nyujto altal az intézményben tol-
tendd id6

évi egy alkalom

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime) Bocskai u.7 Szentpéteri kapu 72-
Fzs. Dedk F. u. 1. 76
Az ellatds nyujtasa soran annak a héziorvos- | Mark Human Bt.

nak (haziorvosi korzetnek) a megnevezése,
akivel egylittmikodve torténik a szolgaltatas

nyujtas

b) védonéi szolgaltatas

Az egészségligyi ellatas megnevezése

Védondi szolgaltatas

Az ellatast nyjtoé pontos megnevezése

Dr. Safadiné Kovacs Magdolna
Hunyor Marianna

Az ellatast ny0jto altal az intézményben tol-
tendd 1d6

Intézményenként heti egy ora

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

Szent Miklés Ovoda, Bolcséde és Csaladi
Napkozi

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

3529 Mikolc Bocskai u.7

3561 Felsozsolca, Deak Fu. 1.

C) intézményi fogaszati ellatas

Miskolc

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Intézményi fogaszati ellatas

Az ellatast nyujtd pontos megnevezése

PRO SANITATE Ko6zhasznt Alapitvany
Dr. Imre Gyorgy

Az ellatast nyujto foglalkoztatasanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

évi egyszeri szlirés

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

Miskolc
3532 Miskolc, Bokréta utca 1-12
46/412-285
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Felsdzsolca
Az egészségiigyi ellatas megnevezése Intézményi fogaszati ellatas
Az ellatast nyujtd pontos megnevezése LU-DENT Bt

Dr. Lukécs Gyorgy

Az ellatast nyujto foglalkoztatasanak jellege

(teljes, részmunkaidd stb.) évi egyszeri sziirés
Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime) Felsdzsolca
Rakoczy ut 27.
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11. Az intézményi védo, ovo eloirasok

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 6/a. § (3) bekezdése alapjan
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koételes az intézményi védo, 6vo eldira-
sokat.

11.1. Altalanos elbirasok

A gyermekekkel, illetve a sziil6kkel

- az intézményi nevelési év, valamint

- sziikség szerint, a foglalkozas, kirdndulas stb. eldtt
ismertetni kell a kovetkezd védd-6vo eldirasokat.

Védoé-6vo eldiras:
- a gyermekek egészsége és testi épsége védelmére vonatkozo eldirds,
- a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,
- a tilos és az elvarhatd magatartdsforma

meghatdrozasa, ismertetése.

A védo-ovo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az intézmény hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo, 6vo eldirdsokat, amelyeket a
gyermekeknek az intézményben valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

11.2. A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok

Az intézmény vezetdjének feladata, hogy ellendrizze:
- hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a leg-
szlikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok allandoé feliigyelete mellett legyen;
- hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az ajzatok vakdugdzasaval, illetve a halozat megfelelé védelmével;
- hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassa-
nak be.
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A pedagogusok feladata, hogy:
- haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melynek elle-
norzésében az intézményvezetok feleldsek;
- @ mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezé-
sek hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza;
- javaslatot tegyenek az intézmény épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

Az intézmény nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy
- a munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsa-
gara, testi épségére,
- a veszé€lyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zéarjak stb.

Az intézményvezet6 felels azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a belsé termeket,
szobakat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a védo, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az intézményvezeto felelds, hogy az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott jatékot vasa-
roljon. A jatékot hasznald intézmény pedagdgus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz
mellékelt figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitdst gondosan attanulmanyozni €s a ja-
tékszert aszerint alkalmazni.

A pedagdgus az intézménybe ezen szabalyzat, és az intézmény hazirendjében meghatarozott
védo, 6vo eldirdsok figyelembevételével hozhat be a foglalkozésra az § altala készitett, hasz-
nalt pedagogiai eszkozoket.

A védo, ovo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket, fi-
gyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legaldbb éven-
te ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

11.3. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az intézményvezetd feladatai:

- kijeldli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja;

- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik a harom napon tul gydgyulo sériilést okozd gyermekbalesetek hala-
déktalan kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzokonyvet vetet fel, majd a Kivizsga-
last kovetden, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a fenn-
tartonak, valamint atadja a gyermek sziildjének (egy példany megdrzésérdl gon-
doskodik),
- ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, ak-
kor e tényrdl az okok ismertetésével jegyzOkonyvet készittet;

- sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartoja felé,
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- gondoskodik a baleset legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkez6 személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.
/Stlyos az a gyermekbaleset, amely:
-a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 na-
pon beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel dsszefiiggésben ¢le-
tét vesztette)
- valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztését, illetve jelentds mértékli ka-
rosodasat
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
- stilyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),
- a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmeza-
vart okozott;
- lehetévé teszi az intézményszék, ennek hianyaban az intézményi sziil6i szervezet rész-
vételét a gyermekbalesetek kivizsgalasaban;
- intézkedik minden gyermekbalesetet kovetden a megel6zésrol, azaz arrdl, hogy a meg-
tortént balesethez hasonl6 eset ne torténhessen meg.

Az 6vodapedagdgusok feladata:

- az intézményvezetd utasitisara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,

- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasara:
- kozremiikodik a harom napon tul gyogyuld sériilést okozo gyermekbalesetek ha-
ladéktalan kivizsgalasaban,
- ¢ balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel,
- jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas hatar-
ideje nem tarthato,

- sulyos balesetekkel kapcsolatban:
- a balesetet jelenti az intézményvezetonek, illetve az intézményvezetd tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérol,
- kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban,

- kozremiikodés az intézményi sziildi szervezet tajékoztatdsaban, és a gyermekbalesetek

kivizsgalasaban valo részvétele biztositdsaban,

- intézkedési javaslat kidolgozasa minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésre; az

intézményvezetd megeldzéssel kapcsolatos utasitasainak végrehajtasa.

Nem 6vodapedagogus alkalmazott:

- az intézményvezetd utasitdsdnak megfeleléen miikodik kozre a gyermekbaleseteket
kovetd feladatokban.
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Melléklet

oakrwdE

~

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

Gyermekeinkkel megismertetendé balesetvédelmi szabalyok

A teremben szaladgaléas nélkiil kell jatszani! (cstszasveszély)

A felmosott padlon, kovon nem szabad jarkalni, csak sziikség esetén, lassan, 6vatosan!
A kicsurgott vizet fel kell torolni!

A tornaeszkozoket csak engedéllyel és felnott jelenlétében szabad hasznalni.

Székre, polcra nem szabad felmaszni!

Az Onkiszolgéalasnal és a napossagnal csak lassan és max. 3 db tanyérral kozlekedje-
nek! Poharat is legfeljebb kettd darabot vihetnek a naposok!

Az evoeszkozok helyes tartasara és hasznalatara tigyelni kell!

Ol10, kés és egyéb szurd- vagdeszkoz csak felndtt engedélyével és jelenlétében lehet a
gyermek kezében! A gyermek ismerkedjen meg ezeknek az eszkozoknek a helyes
hasznalataval! (hogy vissziik, hogyan tartjuk)

A teremrendezésnél csak életkoruknak és erejiiknek megfeleld sulyt és szamu targya-
kat mozgathatnak a gyerekek!

Az agyazasnal ovatosan, egymasra figyelve 2 gyerek viheti az dgyakat a helyiikre!
(Osszecsukhat6 dgyakat gyermekek nem vihetnek!)

Oltdzésnél, vetkdzésnél az 61toz6 szekrényekre, radiatorra felallni nem szabad!

A terem ablakaba felmaszni, kihajolni veszélyes és tilos!

Az ajtok nyitasakor €s, zarasakor figyelni kell egymasra!

Elektromos dolgokhoz-magnetofon, lemezjatszo, siité- a gyermekek nem nyulhatnak!
Mindig egymadsra figyelve jatszanak! Faépitokockakon, autokon csuszkalni nem sza-
bad!

A 6ldon 1évl, méar nem hasznalt jatékokat el kell tenni!

A leesett ceruzat, zsirkrétat fel kell venni! (csuszasveszély)

Kardot, fegyvert, és mas harci eszkdzként hasznalt jatékot az 6vodaba hozni tilos!

A faépit6 elemekkel csak épiteni szabad! (kardozni, hadonaszni, dobalni tilos!)

A tornanal és fut6 vagy fogojatékoknal nem szabad 16kd6sddni!

Az udvari tornaszereket is csak felndtt engedélyével, jelenlétében, rendeltetésének
megfelelden szabad hasznalni!

A cstszdarol egyenként, iilve és nyujtott labbal kell lecstiszni, felndtt engedélye és je-
lenléte mellett!

A hintat is csak felnétt jelenlétében hasznaljuk! A korhintanal csak annyian tartozkod-
hatnak, ahany hintaiildke van!

A hintardl csak akkor szabad leszallni, ha megall, vagy kérni kell a felnéttet, hogy al-
litsa meg a hintat.

Kerékparozni, rollerezni, focizni az arra kijeldlt helyen lehet! A kerékparozas, rollere-
z¢s szabalyait be kell tartani!

Az 6voda teriiletén fara maszni tilos!

A bokroknal dvatosan kell jatszani (karcol, kiszakitja a ruhat) A bokrok kdzé bajni ti-
los!

A felasott homokdomb tetejére nem szabad felmenni €s jaték kozben homokot szorni
tilos!

A tiz0 napsiitést kertiljék! Keressék az arnyékot, vagy jatsszanak a napernyd alatt!

A nyari fiirdés alkalmaval nem szabad 16kd6sddni! A mosddban frocskolni tilos!
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31. A maszokakra csak az 6vond altal megszabott magassagig szabad felmészni!

32. Utcara feln6tt engedélye és kisérete nélkiil tilos kimennie!

33. Séta alkalmaval egymas mogott, a jarda egyik oldalan megyiink. Miel6tt az uttesten
athaladunk, koriilnéziink. A zebran vagy a zold lampanal haladunk at, egymas mogé
szorosan felzarkozva, igyekezve, de nem futva! Kozlekedési tarcsa hasznalata szaba-
lyozott formaban ajanlott!

34. A torott, hibas jatékokat meg kell mutatni az 6vodapedagogusnak, majd a szemetesbe
kell tenni!

35. Ha egy gyermeket baleset ér, vagy valakin seb, dudor, esetleg iités altal sériilés kelet-
kezik, arra fel kell hivni a feln6tt figyelmét, meg kell mutatni, hol és mi tortént, és el
kell latni a sériilést!

36. Ha a gyermek észleli a tiizet, azonnal szdljon a feln6ttnek, aki kitiritteti a helyiségeket
¢s értesiti a tlizoltokat. Minden gyermeknek tudnia kell, hogy az 6vodaban tlizolto ké-
sziilékek is vannak, és azokhoz a gyermekeknek nyulni nem szabad.

Ezeket a szabalyokat a gyermekek jatékos tevékenységek keretében —a koruknak és értelmi
képességeiknek megfeleld mélységben - megismerték.

A gyermekek altal megismert jogszabalyok betartasat az 6vodaban dolgoz6 évodapedagdgu-
sok ¢s dajkak kell, hogy eldsegitsék, megkoveteljék, akik mindezeket a szabalyokat pontosan
ismerik.
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12. A rendKkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teend6k

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a rendkiviili esemény, bombaria-
do stb. esetén sziikséges teendoket.

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetot.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat,
- a fenntartot,
- a szuloket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét, biz-
tonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
- atlz,
- az arviz,
- a foldrengés,
- bombariado,
- egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat mas modon akadalyozd, nehezitd ko-
riilmény:
- egész napos gazsziinet,
- az éplilet biztonsagos hasznalhatosagat veszélyeztetd koriilmény,
- az ellatottak és a dolgozok kozlekedését nehezitd helyzet (ho).
- jarvany, melynek soran az ellatottak 20. %-a nem tud megjelenni.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kitirité-
sérél, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedeést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

A rendkiviili esemény soran az intézményvezetonek gondoskodnia kell:
- amennyiben a gyermekek intézményben torténd elhelyezését meg kell sziintetni, a szii-
16k mieldbbi értesitése, a gyermekek elvitelének megszervezése,
- a kovetkez6 napot, esetleg napokat érint6 nevelési sziinet elrendelésérdl, s a sziilok ta-
jékoztatasarol,
- olyan intézkedések meghozatalarol, melyek biztositjak a gyermekek maximalis védel-
mét.

Az intézményvezet6 az egyes rendkiviili eseményekkel kapcsolatos teenddkre vonatkozdan
elore intézkedési terveket készithet, melyet a jelen szabalyzat mellékleteként kell kezelni.
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Melléklet

A rendkiviili események esetén teendd alapvetd intézkedések

Rendkiviili esemény megnevezése

Intézkedeések

Tlz

A helyi tizvédelmi szabalyzat utasitasa alapjan:

1.1. Az épiilet kitiritése a tlizriadéterv szerint

1.2. A thzoltdsag értesitése

1.3. A tlizoltas megkezdése

1.4. Az egyes értékek mentése

1.5. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének
megszervezeése a sziilok értesitésével

1.6. A fenntarto értesitése

Arviz

1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése, hazavitelé-
nek megszervezése a sziilok értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Foldrengés

1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése, hazavitelé-
nek megszervezése a sziilok értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Bombariad6

1.1. Az épiilet kiiiritése a tlizriadoterv szerint

1.2. Az illetékes hatosdgok értesitése

1.3. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének
megszervezeése a sziilok értesitésével

1.4. A fenntarto értesitése

Egyéb veszélyes helyzet

1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése, hazavitelé-
nek megszervezeése a sziilok értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Indokolt esetben tanitasi sziinet elrendelése
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13. Azok az iigyek, melyekben a sziildi szervezetet (kozosséget) a szervezeti
és miikodési szabalyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabdlyozni koteles azokat az tigyeket, melyekben a

sziiloi szervezetet (kozOsséget) e szabalyzat véleményezési, illetve egyetértési joggal ruhazza
fel.

A sziildi szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezo jogok:

a) véleményezési jog:
- munkaterv véleményezése — a 11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet 2. § (1) bekezdése
alapjan,
- a fenntarto intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatvaltozasaval, nevének
megallapitasaval, — a végleges dontés meghozasa eltti — dontések véleményezése — A
kozoktatasrol szolo torvény 102 § (3) bekezdése alapjén,

b) egyetértési jog:
- egyetértési jog illeti meg a sziildi szervezetet a pedagogiai programmal kapcsolatos ta-
jékoztatas adasra vonatkoz6 szabalyozasa terén —a 11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet 8. §
(5) bekezdése alapjan.

A sziil6 szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat:
a*) nem hataroz meg,
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14. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja, a vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek
kozotti kapcsolattartas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles

- a vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

- rendjét,

- forméjat,

- a vezetOk kozotti feladatmegosztas rendjét,

- a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét.
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(A vezetdket, és a szervezeti egységeket az SZMSZ 1. része tartalmazza, ezért itt Gijra szaba-
lyozasra nem kertil.)

Vezetdi szint Szerve? el Rendje és formaja Egyéb
egység
Legfelsébb veze- | 1. szamu szerve- | - Ertekezletek ideje, rendszeressége: Eves munka-
t6i szint zeti egység, terv alapjan
(intézmény- Szent Miklés [-  Csoportos megbeszélések ideje,
vezetd) Ovoda rendszeressége:

Bocskai ut

- Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

2. szamu szerve-
zeti egység

- Szent Miklos
Ovoda Tag6vo-
daja Fels6zsolca

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:

- Csoportos megbeszélések ideje,

rendszeressége:

- Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajekoztatas ideje, rendszeressége:

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

Eves munka-
terv alapjan

3. szamu szerve-
zeti egység
-Szent Miklos
Korhazi Tagdvo-
da

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:

- Csoportos
rendszeressége:

megbeszélések ideje,

- Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

Eves munka-
terv alapjan
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4. szamu szerve- | - Ertekezletek ideje, rendszeressége:  |Eves munka-
zeti egység terv alapjan

- Szent Miklés |- Csoportos megbeszélések ideje,

Bolcséde rendszeressége:

- Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

A Szent Miklés Bolesdde onallod Szervezeti és Mitkodési Szabalyzattal rendelkezik.
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15. Egvéb jogszabaly altal szabalyozand6 kérdések

1. A beiratkozas rendje, intézményi felvétel (Kozokt. tv. 65. § 1-2-3)

Az intézményi felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodaba azok a gyermekek vehetdk fel, akik a harmadik életéviiket december 31-ig toltik
be. Az 6voda miikodtetése soran figyelembe kell venni azt, hogy a sziilé gyermeke intézmé-
nyi felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Ujonnan jelentkezé gyermekek fogadasa az in-
tézményi nevelési évben folyamatosan torténhet.

Az 6vodaba elsdsorban azt a gyermeket kell felvenni, atvenni, akik az évoda keresz-
tény pedagdgiai programjaval egyetértenek, és vallasos nevelésben kivanjak gyermekeiket
nevelni.

A jelentkezés ideje: minden tanévet megel6z6 év december 31-ig.
A felvételrdl a bizottsag dont.
Minden érintett sziil6t februar 15-ig hatarozatban értesit az intézmény vezetdje.

A beiratkozas rendje az intézmény honlapjan www.m.szentmiklosovoda.hu oldalon és az in-
tézmény faliujsagan olvashat6. (11/1994. MKMr. 15. §(2)

2. A nevelési-oktatési intézmények dokumentumainak nyilvanossagra hozasa 11/1994 MKM
rendelet 8§ (1), (6), (7)

Az dvoda a nevelési programjat €s az intézményi mindségiranyitasi programjat, az iskola és a
kollégium a pedagdgiai programjat, valamint az intézményi mindségiranyitasi programjat oly
modon koteles elhelyezni, hogy azt a sziilok és a tanulok szabadon megtekinthessék.

A nevelési-oktatasi intézmények - tevékenységiikhoz kapcsoloddan - a mellékletben
meghatarozott adatokat (kiilonds kozzétételi lista) kozzéteszik. E bekezdés alkalmazésdban
kozzététel a meghatarozott adatoknak internetes honlapon, digitalis formaban, barki sza-
mara, személyazonositdsra alkalmatlan formdban, korldtozastél mentesen, kinyomtathatd
¢s részleteiben is kimasolhato mddon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolas és a
haldzati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténd hozzaférhetové tétele. Ha a neve-
1ési-oktatési intézmény nem rendelkezik internetes honlappal, az adatokat a helyben szoka-
sos mddon teszi kozzé.

A kiilonos kozzétételi listat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, illetve tan-
évenként feliil kell vizsgalni.

A Szent Miklés Ovoda, Bélesdde és Csaladi Napkozi minden év oktober 1-ig teszi koz-
z¢ dokumentumait.
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alapjan a SZMSZ-ben kell szabalyozni.

A teljesitményértékelés szempontjait a nevel6testiilet allitotta dssze és fogadta el. Hagyomany
minden évben a Szent Mikl6s dij kiosztasa a tanévzaro halaado szentmisén.

A teljesitményértékelés szempontjai 6vodapedagogusok részére:

1. Hitélet

2.

>

LCoN O

agrw D

E16 katolikus hittel rendelkezzen

Hitelesség, példamutato ¢€let a csaladjaban, munka-
helyen

Bibliai ismeret és hitismeret

Ismeret atadasa 3-7éves gyerekeknek

Igényes a lelki fejlddésre lelki gyakorlatokra

Szakmai tudas alkalmazasa

Szakmai modszertani tajékozottsag, jartassag, nyi-
tottsag a valtozatossagra

Elméleti és szakmai kreativitas, foglalkozas felépi-
tése- megvalodsitas

Vallasi és teologiai ismeretek

Jol megtervezi és szervezi az éves munkajat, nyo-
mon koveti és korrigalja

Komplex latdsmoddal rendelkezik, jol szervez €s
megfeleld modon 4tadja

Szakmai problémak irant érdeklédik
Megerdsitéssel, dicsérettel fejleszti a gyerekeket
Helyes onértékeléssel korrigalja hibait
Tovabbképzési igény (6nképzés)
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3. Kommunikacié, kapcsolatok kezelése:

J6 kommunikacios készség, érthetd és meggy0zo,
fellépése hatarozott

Ervelése tényeken alapulo, logikus véleményét el-
mondja, ellenvéleményt meghallgat

A ’kimondott szavak’ 6sszhangban vannak

Jol képviseli a gyermek, sziil6, intézmény érdekeit
Intézmény céljait jol ismeri, s at tudja adni
Hatékony konfliktus kezelés

Uk w ™

e

Megbizhatosag, felelésségvallalas:

Feladatait 6nalldan, atgondoltan végzi

Egylittm{ikddd az intézmény munkajaban, a nehézsé-
gek és a sikerek idején is.

Azt teszi, mit mond

Egyenletesen, jol teljesit, a vallalt feladatait jol teljesi-
ti

Célokat nem téveszt szem el6l, mindenkori felelds-
ségérzet

Gyermekek lelki életének fejlodéséért érzett feleloség
7. Munkakori leirasok betartasa

R

o

5. Egyiittmiikodés:

Egylittmiikodo képesség sziilokkel, gyermekekkel,
fenntartoval és mas partnerkapcsolatokkal
2. Tobbféle szerepet vallal — teljesiti is.

Valtozatosan szervezi a gyermekek kozosségi életét
3. (gyermeki kozosség fejlesztés — kozosségformald
magatartas)
Onallé, motivald eredményre torekvé, hataridéket
betarto

=)

. Komplexitas kezelése:

Igyekszik a k6zos célokat elfogadtatni gyermekekkel,
sziilokkel, munkatarsakkal

2. Olyan, akire lehet 6nall6 munkat bizni

Gyors helyzetfelismerd, kreativ, feladatkérének meg-

3 felelden dont

4 Problémakat nem gondnak, hanem megoldando6 fela-
" datnak fogja fel

5 Elismeri, ha hibazik, tanul beldle, feleldséget vallal

érte
6. Mindennapi munkat az intézményi cél hatarozza meg
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7. Egyéb, a szervezet szamara értékes kompetenciak

Adminisztracidos munkdban ,,élen jar”
Szervezésben, rendezésben kreativ

J6 kapcsolatokat épit (az intézményen kiviil is)
Hitoktatoi végzettség

Tovabbképzések, tanfolyamok

o rwdPE

A teljesitményértékelés szempontjai technikai dolgozok részére:

A teljesitményértékelés olyan értékelési tevékenység, mely kiterjed:
* amunka eredményének,
* aszervezeti magatartasnak, valamint
* amunkavégzéshez sziikséges képességeknek az értékelésére.

A teljesitményértékelés célja, hogy a pedagdgusok, nem pedagdgusok, és az intézmény veze-
tését ellatd személyek teljesitménye fokozatosan — kiilondsen a feladatellatashoz szilikséges
képességek, készségek, tudas és tapasztalat fejlesztésével — javuljon, és ezzel segitse az in-
tézmény mindségcéljainak megvaldsitasat.

Teljesitménykovetelmények dajkdak szamara:
1. Napirendi tevékenység:
— Segit az 6ltoztetésben
— Segit a gyerekek tisztalkodasaban
— Lebonyolitja az étkezéseket
— Feliigyeli a gyermekeket
— Sétak, kirandulasok alkalmaval a gyermekeket felligyeli
2. Higiénés feladatok:
— Hetente fertGtlenitd takaritast végez (mosdok)
— Tisztan tartja a jatek eszkozoket
— A csoportszobat tisztan tartja, portalanit napi rendszerességgel
—  Szelldztet
— Ellendrzi és tisztan tartja a konyhat
3. Hitélet:
—  El8 katolikus hittel rendelkezik
Unnepélyeken aktivan kozremiikodik
Bekapcsolodik a csoport szokéasaiba, k6zos iméakban részt vesz
Lelkigyakorlatokon szivesen vesz részt
4. Kapcsolat:
— Munkatérsaival egyiittmiikodik
— Segiti a pedagogus munkajat
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— Sziil6kkel megfeleld kapcsolatot épit ki
Személye:
Gyermekekkel:

— Tapintatos

— Hatérozott

— Kedves, megbocsato

— Beszéde szeretetteljes

— Segitokész, pontos, 6nalld
Munkatarsakkal:

— Egyenes, nyitott

— FElfogadja a pedagdgus iranyitasat

Sziilokkel:

— Baratsagos, de nem tolakodo

— Informéaciot nem ad at, csak amire felkérik
Fenntartoval:

— Tisztelettudo
Vezetdvel:

— Egylittmiikdd6 a nehézségek idején is

— Figyelemmel van kérnyezete jelzéseire

— A problémadkat észre veszi és helyesen reagél ra
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Egyetérto nyilatkozat

A szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a
nevelbtestiilet elfogadta. Az elfogadast a nevel6testiilet jelenlevé képviseldi alairasukkal tanu-

sitjak.

Datum: Miskolc,2010. augusztus 26.

Bocskai utca:

Szaszné Hajzso Csilla

Tagovoda Felsozsolca

Szilvasanné Matiz Anita

a nevelOtestiilet képviseldi
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A fenti Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatban a sziil6i munkakozosség — a jog-
szabalyban meghatarozottak szerint — egyetértési jogot gyakorolt.
Datum: Miskolc,

az SZMK elndke
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